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Corso di perfezionamento in “Management degli Enti del Terzo Settore – METS”
Anno Accademico 2026/2027 - I edizione


· Da compilarsi solo se la/il candidata/o desideri usufruire delle agevolazioni previste
· Da allegare alla domanda di iscrizione al Corso di perfezionamento in “Management degli Enti del Terzo Settore – METS” Anno Accademico 2026/2027


Al Magnifico Rettore
Università degli Studi di Macerata


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previsto in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,
CHIEDE
di poter usufruire della seguente agevolazione prevista nel bando del Corso di perfezionamento in “Management degli Enti del Terzo Settore – METS” anno accademico 2026/2027:

· Esonero del pagamento della seconda rata della tassa di iscrizione di 200€. Il/la candidato/a allega attestazione definitiva I.S.E.E.U. sui redditi e patrimoni del nucleo familiare dello studente relativi all’anno 2026 formulata con l’assistenza di un CAAF.

A tal fine:

1. Il/la candidato/a dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando del Corso.

Il/la sottoscritto/a acconsente, ai sensi GDPR – Regolamento UE n. 2016/679, che i dati indicati nella presente richiesta di agevolazioni vengano utilizzati a tale scopo e comunque nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Macerata e siano trattati in conformità a quanto specificato dalla legge stessa.



Data________________________	FIRMA ______________________________
	Nome Cognome
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